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Основная профессиональная образовательная программа высшего 

образования (далее – ОПОП ВО) представляет собой систему документов, 

разработанную и утвержденную высшим учебным заведением с учетом 

требований рынка труда на основе образовательного стандарта.  

Направленность ОПОП ориентирована на: 

1. Области и сферы профессиональной деятельности выпускников, на 

которые ориентирована программа: 

- 06 Связь, информационные и коммуникационные технологии (в сфере 

проектирования, разработки, модернизации информационных систем, 

управления их жизненным циклом); 

- 40 Сквозные виды профессиональной деятельности в 

промышленности (в сфере организации и проведения научно-

исследовательских и опытно-конструкторских работ в области информатики 

и вычислительной техники). 

Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность в 

других областях профессиональной деятельности при условии соответствия 

уровня их образования и полученных компетенций требованиям к 

квалификации работника. 

2. Типы задач и задачи профессиональной деятельности выпускников: 

производственно-технологический;  

организационно-управленческий;  

научно-исследовательский;  

проектный. 

3. На объекты профессиональной деятельности выпускников или 

область (области) знания:  

прикладные и информационные процессы;  

информационные системы;  

информационные технологии. 

Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной 

программы: бакалавр. 

Трудоемкость ОПОП ВО по направлению подготовки: 240 з.е. 

Срок реализации образовательной программы: 4 года. 

Цели и задачи основной профессиональной образовательной 

программы: 

Целью программы является подготовка бакалавров, способных 

осуществлять проектную, научно-исследовательскую, производственно-

технологическую и организационно-управленческую деятельность в сфере 

информационных и компьютерных систем предприятий.  



Воспитательной целью программы является формирование социально-

личностных качеств студентов, способствующих его социальной 

мобильности и устойчивости на национальном и международном рынке 

труда: целеустремленности, организованности, трудолюбия, 

ответственности, гражданственности, коммуникабельности, толерантности; 

повышение общей культуры, профессионализма, умения работать в 

международных и национальных проектах. 

Задачи ОПОП ВО:  

 Приобретение студентами фундаментальных теоретических знаний в 

области методологий, методов, средств, стандартов  и технологий  

информационных систем предприятий, а также технических возможностей  

передовых компьютерных аппаратных, программных и сетевых технологий и  

технологий управления данными.  

 Приобретение студентами компетенций разработки и реализации 

планов информатизации, основанных на целенаправленном создании и 

внедрении современной  информационной системы предприятия, 

обеспечивающей стабильность его экономического роста и 

конкурентоспособность. 

 Формирование у обучающихся научного, системного и 

алгоритмического  мышления, умений проведения анализа существующих 

методологий, методов, средств и технологий, их выбора, внедрения и 

применения их на предприятии, а также их развертывания, управления 

организацией работ по разработке информационной системы, обеспечивая 

высокое качество процесса разработки и создаваемой целевой  системы. 

Перечень профессиональных стандартов: 

- 06.001 Профессиональный стандарт «Программист», утвержден 

приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 

от 18 ноября 2013 г. № 679н (зарегистрирован Министерством юстиции 

Российской Федерации 18 декабря 2013 г., регистрационный № 30635), с 

изменением, внесенным приказом Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации от 12 декабря 2016 г. № 727н (зарегистрирован 

Министерством юстиции Российской Федерации 13 января 2017 г., 

регистрационный № 45230); 

- 06.014 Профессиональный стандарт «Менеджер по информационным 

технологиям», утвержден приказом Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации от 13 октября 2014 г. № 716н 

(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 14 ноября 

2014 г., регистрационный № 34714), с изменением, внесенным приказом 

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 30 



августа 2021 г. № 588н (зарегистрирован Министерством юстиции 

Российской Федерации 01 октября 2021 г., регистрационный № 65223); 

- 06.015 Профессиональный стандарт «Специалист по 

информационным системам», утвержден приказом Министерства труда и 

социальной защиты Российской Федерации от 18 ноября 2014 г. № 896н 

(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 26 

декабря 2014 г., регистрационный № 35361), с изменением, внесенным 

приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 

от 12 декабря 2016 г. № 727н (зарегистрирован Министерством юстиции 

Российской Федерации 13 января 2017 г., регистрационный № 45230); 

- 06.016 Профессиональный стандарт «Руководитель проектов в 

области информационных технологий», утвержден приказом Министерства 

труда и социальной защиты Российской Федерации от 18 ноября 2014 г., № 

893н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 9 

декабря 2014 г., регистрационный № 35117), с изменением, внесенным 

приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 

от 12 декабря 2016 г. № 727н (зарегистрирован Министерством юстиции 

Российской Федерации 13 января 2017 г., регистрационный № 45230); 

- 06.022 Профессиональный стандарт «Системный аналитик», 

утвержден приказом Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 28 октября 2014 г. № 809н (зарегистрирован Министерством 

юстиции Российской Федерации 24 ноября 2014 г., регистрационный № 

34882), с изменением, внесенным приказом Министерства труда и 

социальной защиты Российской Федерации от 12 декабря 2016 г. № 727н 

(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 13 января 

2017 г., регистрационный № 45230);  

- 40.011 Профессиональный стандарт «Специалист по научно-

исследовательским и опытно-конструкторским разработкам», утвержден 

приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 

от 4 марта 2014 г. № 121н (зарегистрирован Министерством юстиции 

Российской Федерации 21 марта 2014 г., регистрационный № 31692), с 

изменением, внесенным приказом Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации от 12 декабря 2016 г. № 727н (зарегистрирован 

Министерством юстиции Российской Федерации 13 января 2017 г., 

регистрационный № 45230); 

- 40.059 Профессиональный стандарт «Промышленный дизайн», 

Утвержден приказом Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 12.10.2021 № 721н. 



ОПОП реализуется самостоятельно, с возможностью частичного 

применения электронного обучения и дистанционных образовательных 

технологий, на государственном языке Российской Федерации. 

Программа имеет специфическую предметно-профессиональную 

направленность на информационные и компьютерные системы предприятий 

и тем самым способствует решению актуальных социально-экономических 

задач Дальневосточного региона РФ. 

Специфика программы состоит в подготовке выпускника к 

деятельности в области прикладной информатики и информационных 

технологий. Организация учебного процесса осуществляется в соответствии 

с утвержденной образовательной программой, включающей документы и 

материалы, обновляемые ежегодно с учетом изменения законодательства, 

развития образовательных технологий, науки и потребностей работодателей. 

Реализация программы позволит построить непрерывную систему 

подготовки специалистов, способных решать фундаментальные проблемы 

современных информационных технологий. 

Партнеры и эксперты, участвующие в реализации программы: 

Институт автоматики и процессов управления ДВО РАН; ООО «Rhonda 

Software»; ООО «Форест»; телекоммуникационные компании («Ростелеком», 

«МТС») и др. 

Структура учебного плана предполагает сочетание основательной 

базовой подготовки в области математики, информатики и информационных 

технологий с последующей специализацией, как по различным ИТ-областям 

приложения (информационные системы промышленных предприятий, 

корпоративные информационные системы, информационные системы 

государственного и муниципального управления), так и по содержанию 

деятельности: менеджер с глубоким знанием информационных технологий; 

системный аналитик, разработчик управленческих информационных систем; 

системный администратор; консультант по защите информации и 

информационным системам, участвующий во внедрении информационной 

системы со стороны организации-поставщика ИТ-решений; специалист по 

поддержке (эксплуатации) информационной системы; проектный менеджер 

(управление проектами в сфере информационных технологий). 

Выбор дисциплин и практик обязательной части и части, формируемой 

участниками образовательных отношений, обеспечивает необходимые 

компетенции выпускника с учетом запросов работодателей, как в области 

научных исследований, так и в области информационных систем и 

технологий, с учетом запросов таких работодателей, как 

телекоммуникационные компании («Ростелеком», «МТС»), разработчики 



решений в сфере информационных технологий («Ронда», «GameForest», «RM 

Soft», «Фарпост»), институты ДВО РАН. 

Дисциплины (модули), практики базовой части программы 

обеспечивают формирование необходимых универсальных и 

общепрофессиональных компетенций выпускника и требований 

современного рынка труда: коммуникационная готовность, умение читать и 

переводить профессионально ориентированные тексты на одном из наиболее 

распространенных иностранных языков; умение разрабатывать техническую 

документацию и пользоваться ею; умение пользоваться компьютерной 

техникой и другими средствами связи и информации; знанием этики 

общения; владением навыками управления в профессиональной среде и др. 

Выбор дисциплин части, формируемой участниками образовательных 

отношений, обеспечивает формирование необходимых профессиональных 

компетенций выпускника и требований современного рынка труда: умение 

осуществлять концептуальное, функциональное и логическое 

проектирование информационных систем среднего и крупного масштаба и 

сложности, изготавливать компоненты информационных систем, включая 

программные комплексы, базы данных и интерфейсы «человек - электронно-

вычислительная машина», использовать современные инструментальные 

средства разработки, и программно-технологические платформы 

информационных систем, проводить стратегическое планирование 

информационной системы, разрабатывать модели предметной области и 

информационных систем, включая функциональные модели, модели 

процессов, модели данных и интерфейсов «человек - электронно-

вычислительная машина» и др. В процессе обучения студенты получают 

основы фундаментальных компьютерных знаний и практические навыки, 

необходимые при выполнении работ, связанных с применением 

информационных технологий при решении актуальных задач отраслей, 

предприятий, коммерческих и других структур в области проектирования, 

организации и управления технологическими, экономическими, 

финансовыми и иными процессами на базе широкого применения 

современной вычислительной техники.  

В ДВФУ реализуется организационная модель инклюзивного 

образования – обеспечение равного доступа к образованию для всех 

обучающихся с учетом различных особых образовательных потребностей и 

индивидуальных возможностей студентов. 

ДВФУ формирует свою воспитательную систему в соответствии со 

своей спецификой, традициями, стратегическими приоритетами развития 

Дальнего Востока и миссией университета в Азиатско-Тихоокеанском 



регионе, мировом образовательном пространстве, представляет собой 

ценностно-нормативную, методологическую, методическую и 

технологическую основы организации воспитательной деятельности на 

современном этапе развития университета. 

 

 

Руководитель образовательной программы                             М. А. Гузев 

 

 


